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Corso ABA per Tecnico del Comportamento  

Il corso fornisce una comprensione teorica e pratica dei principi e delle tecniche dell’analisi 
comportamentale applicata (ABA). È pensato per coloro che desiderano sviluppare le competenze 
necessarie per lavorare con individui con disabilità dello sviluppo, disturbi comportamentali, 
difficoltà di apprendimento o altre esigenze speciali. 

Il Tecnico del Comportamento è figura cardine dell’equipe in quanto è il primo responsabile 
dell’implementazione del trattamento, lavora sotto la supervisione di un Analista del 
Comportamento (BCBA -AdC) e/o Assistente Analista del Comportamento (BCaBA – AadC), a 
seguito di valutazione dell’utente in tutte le aree dello sviluppo e dopo stesura di un programma 
abilitativo individualizzato. 

Il percorso TdC è progettato secondo le indicazioni dello IACABAI e dell’IBAO ed include 
nell’offerta formativa 40 ore di formazione sull’analisi comportamentale applicata. 
Questo corso è valido per poter ottenere la certificazione Italiana e conseguentemente l’iscrizione 
nel registro IACABAI, e per ottenere la certificazione internazionale IBAO (IBT – International 
Behavior Terapist). Il percorso per ottenere le certificazioni è consultabile sui siti degli enti 
certificatori ai seguenti link:  
https://www.iacabai.com/ ; https://theibao.com/  
 
A chi è rivolto 
È rivolto ai professionisti del settore riabilitativo come logopedisti, neuropsicomotricisti, terapisti 
occupazionali, fisioterapisti, psicologi ed altre figure professionali; insegnanti ed a tutte le persone 
che lavorano con studenti con disabilità cognitiva, assistenti, educatori, personale scolastico, 
pedagogisti, genitori e persone che vogliono intraprendere questo percorso professionale. 
È necessario essere in possesso di diploma di scuola superiore.  
 
Docenti 
Dott.ssa Valentina Catania, Psicologa, Psicoterapeuta, BCBA® 
Dott.ssa Giusy Vicino, Pedagogista, BCBA® 
 
Costo 
Il corso ha un costo di 450€, iscrivendosi entro il 31 Marzo si ottiene uno sconto di 50€. 
Il pagamento va effettuato mediante bonifico bancario all’IBAN IT48C0200883720000102862942, 
intestato a Soc. Coop. Soc. I CORRIERI DELL’OASI, causale: “Iscrizione corso tecnico del 
comportamento 2025”.  Chiusura Iscrizioni il 20 Aprile. 
Per Info scrivere alla mail segreteriainfo@icorrieridelloasi.it o chiamare al numero 3204848128. 
 
Sede: Convento Frati Minori, via Montesalvo 103, Enna Alta. 

http://www.icorrieridelloasi.it/
https://www.iacabai.com/
https://theibao.com/
mailto:segreteriainfo@icorrieridelloasi.it
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PROGRAMMA 
BASATO SULLA TASK LIST IACABAI 

(Italy Associate Chapter of the Association of Behavior Analysis International) 
 

 
Venerdì 9 Maggio 2025  
Acquisizione di Abilità 
 
14.00 – 18.30 
C-1 Identificare le componenti essenziali della programmazione scritta 
per l’acquisizione di abilità 
C-2 Saper identificare, descrivere e implementare i principali operanti verbali 
C-3 Prepararsi per la sessione come richiesto dalla programmazione per l’acquisizione di abilità 
 
Sabato 10 Maggio 2025  
Acquisizione di Abilità 
 
8.30 – 13.00 
C-4 Usare contingenze di rinforzo 
C-5 Utilizzare e riconoscere gli schemi di rinforzo 
C-10 Implementare procedure di trasferimento e controllo dello stimolo 
C-11 Implementare procedure di prompt e fading del prompt 
 
13.00-14.00 Pausa pranzo 
 
14.00 – 18.30 
C-13 Implementare procedure di shaping 
C-14 Implementare misure di token economy  
C-12 Implementare procedure di mantenimento e di generalizzazione 
 
 
Venerdì 16 Maggio 2025 
Acquisizione di Abilità 
 
14.00 – 18.30 
C-6 Implementare procedure d’insegnamento in prove distinte 
C-7 Implementare procedure di insegnamento naturalistico 
C-8 Implementare procedure di analisi del compito e concatenamento 
C-9 Implementare training alla discriminazione 

http://www.icorrieridelloasi.it/
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Sabato 17 Maggio 2025 
Valutazione 
 
8.30 – 13.00 
B-1 Condurre una valutazione delle preferenze 
B-2 Assistere nelle procedure di valutazione individualizzate (basate sul  curriculum, sullo sviluppo 
e sulle abilità sociali) 
B-3 Offrire assistenza nelle procedure di valutazione funzionale 
 
13.00-14.00 Pausa pranzo 
 
Misurazione 
14.00 – 18.30 
A-6 Descrivere il comportamento e l’ambiente in termini osservabili e Misurabili 
A-1 Preparazione della raccolta dati 
A-2 Implementare procedure di misurazione continua 
A-3 Implementare procedure di misurazione discontinua 
A-4 Implementare procedure di registrazione del prodotto permanente 
A-5 Inserire dati e aggiornare grafici 
 
 
Venerdì 30 Maggio 2025  
Riduzione Comportamentale  
 
14.00 – 18.30 
D-1 Identificare le componenti essenziali di un programma scritto di riduzione del comportamento 
D-2 Descrivere le funzioni comuni del comportamento 
D-3 Implementare interventi basati sulla modifica degli antecedenti come MO o SD 
 
Sabato 30 Maggio 2025 
Riduzione Comportamentale  
 
8.30 – 13.00 
D-4 Implementare procedure di rinforzo differenziale 
D-5 Implementare procedure di estinzione 
D-6 Implementare procedure di emergenza/gestione della crisi in accordo al protocollo 
 
 
13.00-14.00 Pausa pranzo 

http://www.icorrieridelloasi.it/
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Documentazione e Condotta professionale 
 
14.00 – 18.00 
 
E-1 Comunicare efficacemente con il supervisore in maniera continua 
E-2 Ricercare attivamente la direzione clinica del supervisore in modo tempestivo 
E-3 Segnalare altre variabili che potrebbero influenzare il cliente in modo tempestivo 
E-4 Generare note di sessione obiettive per la verifica del servizio descrivendo cosa si è verificato 
durante le sessioni, in conformità con i requisiti legali, regolamentari e vigenti sul luogo di lavoro 
E-5 Rispettare i requisiti legali, normativi e di lavoro per la raccolta, conservazione e trasporto dei 
dati 
F-1 Descrivere il ruolo del TDC nel sistema dei servizi, i passaggi per ottenere la certificazione, 
descrivere i requisiti per la supervisione del TDC da parte dell’ADC e per il mantenimento della 
certificazione 
F-2 Rispondere appropriatamente ai feedback per mantenere o migliorare la prestazione 
F-3 Comunicare con gli stakeholders 
F-4 Mantenere i confini professionali 
F-5 Proteggere la dignità del cliente 
 
 
Durante tutto il corso la parte teorica verrà integrata con esercitazioni pratiche per 
massimizzare l’apprendimento. 

http://www.icorrieridelloasi.it/

